
Poštovane, 

Fondacija Anđela ima tri cilja za svoje delovanje: 

1. Adaptacija stanova/kupatila koje koristi osoba u invalidskim kolicima 

2. Podrška zapošljavanju roditelja osoba ometenih u razvoju i invalida 

3. Na osnovu člana 45. Zakona o fondacijama i zadužbinama da organizuje 

privredne aktivnosti (u okviru fondacije) gde bi bili zaposleni prvenstveno 

roditelji osoba ometenih u razvoju i invalida 

Ova grupa radno sposobnih osoba ima objektivne prepreke da pristupi tržištu rada i da 

ispuni uslove rada za puno radno vreme. 

Postoji potencijal školovanih mladih ljudi, koji po dobijanju dijagnoze za svoje dete, 

pored stresa, imaju i problem ostvarivanja zaposlenja. Ovde su posebno ugrožene 

majke i samohrane majke, naročito ako su u vreme školovanja postigle napredna 

znanja. 

Današnja situacija sa kovidom, koliko god otežava svima da se ekonomski i društveno 

ostvare, ima blagu prednost za navedene roditelje – mogućnost online rada. 

Fondacija Anđela želi ovim putem da pokrene inicijativu saradnje sa Unijom 

poslodavaca Srbije koja za cilj bi imala obostrano upoznavanje i informisanje po ovom 

pitanju, kao i nekoliko predloga čija realizacija može biti efektna kako za poslodavce, 

tako i za navedenu grupu roditelja. 

Komunikaciju možemo ostvariti meilom, telefonom, preko Zoom-a, a moguć je i 

sastanak. 

U prilogu su dopisi koji su poslati na dva ministarstva, predlozi korekcije zakona kojima 

bi se omogućio lakši pristup tržištu rada roditelja osoba ometenih u razvoju i invalida, 

kao i povećanje motivacije poslodavaca za zaposlenje istih. 

Pozdrav, 


